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Statuts de I'association ..
ARTICLE 1 - Dénomination.

Il est constitué, entre les adhérents aux présents statuts et ceux qui y adhéreront ultérieurement,
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une association régie par la loi du 1¢' juillet 1901 et le décret du 16 aoiit 1901 moditiés, ayant pour
titre : Te Here i te mau Animara no Huahine.

ARTICLE 2 - Objet.

LeTTe association a pour but principai d aider ies Tamilies en aiTTicuiTes a ia sTerilisation /casTration de
leurs animaux, en travaillant en collaboration avec le vétérinaire de I'le. Elle aidera également ces
familles pour les animaux ayant besoin de soins.

LetTe aide a la sTerilisation/ castrarion pourra egalement s etendre aux animaux errants si besoin , a
condition d'avoir des structures (refuge, familles d'accueil,....) mis en place pour la bonne réalisation et
la sécurité des animaux.

ARTICLE 3 - Périmeétre d'action.

Les actions menées se feront exclusivement sur |'ile de Huahine.

ARTICLE 4 - Siege social.

Le siége social est fixé chez la présidente a Parea ~ Mahuti
adresse postale BP 179 - FARE 98731 HUAHINE

ARTICLE 5 - Durée.

L'association est créée pour une durée illimitée.

ARTICLE 6 - Composition.
L'association se compose de :

1. Membpres adherents acTiTs,
2. Membres adhérents de soutien,
3. Adhérents bienfaiteurs

a) plemores pientaiieurs: Les personnes pnysiques ou moraies eTrreciuani aes aons pecuniaires
ou matériels conséquents de maniére réguliére ou non, les personnes rendant des services a
I'associaTion, Les membres bientaiTeurs ne SonT pas adherents eT nonT donc pas le droiT de vorte.
b) Membres adhérents:
— sont membres de soutien ceux qui versent leur cotisation annuelle tixée par le conseil
d'administration.
— Sont membres actifs, les bénévoles et intervenants réguliers principaux et tout autre personne



sounaiTant apporter son aide a 'association de maniere recurrente. Lis ne soni pas dans
I'obligation de payer une cotisation annuelle mais n'auront donc pas droit de vote s'il ne payent
pas de cotisation.

Toute adhésion sera validée par le bureau de Fassociation,

L'association fixera 'ensemble des cotisations et montants chaque année lors de fassemblée générale .

Les cotisations annuelles sont fixées & 2500 xpf.

ARTICLE 7 - Admission.

Pour faire partie de l'association, il faut adhérer aux présents statuts, et &tre accepté par le conseil
d'administration.

Les mineurs Gges de pius de 16 ans peuvent adneérer a 1association si leurs parents ou responsaoies
légaux ont fait connalire leur accord par écrit.

Le Conseil d AdminisTraTion peut proceder au retus d'une adnesion, sii juge quelie peut nuire a
l'association ou & son image.

ARTICLE 8 - Radiation.

La gualité de membre se perd par :

+ Démission adressée au président par lettre recommandée avec accusé de récepfion.

+ Déces

» La radiation prononcée par ie Conseii @ AdminisTrarion pour non paiement de coTisation, non
respect des présents statuts ou pour motif grave (tout acte portant préjudice aux intéréts
matérieis ef moraux de associaTion). L'inferesse est inviie au preaiabie par etire
recommandée & fournir des explications par écrit au conseil d'administration.

Dans tous les cas, la cotisation de I'année en cours déja encaissée reste acquise.

ARTICLE 9 - Ressources.

Les ressources de fassociation comprennent :

» Les cotisations

+ Les subventions éventuelles

» Les dons manueis eh nature et en especes

« Les produits des fétes et manifestations

s+ Toute autre ressource autorisée par les textes législatifs ou réglementaires

s+ des coiiectes aupres des grandes surfaces, supermarcnes er auires pourront erre soiiciies par
les bénévoles autorisés par la présidence

« par la recette de vente de produits dérivés a I'effigie de 1'association

» via internet avec des appels aux dons sur les réseaux sociaux, des ouvertures de cagnottes
virtuelles...

+  Les coilecies aupres des grandes surtaces, supermarcnes et autres animaieries pourront efre
sollicitées par les bénévoles autorisés par la présidence ainsi que {'organisation d'événements



ou maniTesTarions.
« Par la recette de vente de produits dérivés a l'effigie de l'association,

ARTICLE 10 - Conseil d'administration.

L'association est dirigée par un conseil d'administration de 3 membres ;
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Le conseil dadministration élit parmi ses membres un bureau composé de :

s un(e) President (e)
« un(e) Trésorier (e)
« un(e) Secrétaire

Les membres du conseil doivent jouir du plein exercice de leurs droits civils.

iis son¥ eius pour 3 années par | assemDige generaie. Les Memores SonT reeiigipies. iNui ne peut en Taire
partie s'il n'est pas majeur. Les pouvoirs des membres élus prennent fin en méme temps que leur
mandat.

£n cas de vacance parmi ie conseil dadministrarion, ceiui-ci rempiace ie membre manquant. Le choix de
ce membre doit &fre approuvé par le conseil & funanimité. Ce remplacement ne sera définitif que s'il est
approuvé par les deux tiers des membres présents ou représentés & la prochaine assemblée générale.

En cas de désaccord de fassembiee generaie, ia proceaure sera reiveree jusqua i'approbarion par ies
deux tiers des membres présents ou représentés 4 la prochaine assemblée générale.

Le rdle du Président :

« animer lassociation, coordonner ies acTivifes ;

» assurer les relations publiques, internes et externes ;

+ representer de piein droiT iassociation devant ia justice st hecessaire ;

» diriger fadministration de l'association ;

= représenter l'association pour tous les actes engageant I'association d I'égard des tiers.

Le réle du Trésorier :

paiements, pergoit les sommes dues & fassociation, encaisse les cotisations, prépare le compte de
résultat et le bilan présentés a lassemblée générale annuelle ol il rendra compte de sa mission.

Le réle du secrétaire :

Le secrétaire Tient ia correspondance de I'association. Li esT responsabie des archives, eaplit ies
procés-verbaux des réunions, tient le registre réglementaire (modification des statuts et changement
de composition du conseii d administravion). ii redige eT présente ie rapport moral annuei a Iassemoiee
générale. I} peut jouer un réle clé dans la communication interne et externe de ['association, par
exemple en tenant & jour les fichiers des adhérents, des partenaires, des médias, des fournisseurs...

ARTICLE 11 - Réunion du conseil d'administration.

Le conseli dadminisTration de reuniT au moins une Tois par an sur demande du presideny ou du Tiers de
ses membres. La présence des deux tiers au moins de ses membres est nécessaire pour que le conseil
d'administration puisse délibérer valablement.

Les decisions du conseil Seront prises en recherchant ie consensus de Tous 1es parTicipants, St un
consensus ne peut Etre trouvé et si le conseil dadministration doit procéder & un vote, les décisions



seront prises a la majorite des voix. £h cas de partage des Voix, celle du presidenT esT preponaerante.
Les votes par procuration ne sont pas autorises.

Tout membre du conseil aui, sans excuse, n'aura pas assisté a trois réunions consécutives, pourra étre
considéré comme démissionnaire.

ARTICLE 12 - Assemblée générale ordinaire.

(Juinze jours au moins avant la date Tixee, les membres de |'association sonT convoques par les soins au
secrétaire par courrier postal ou électronique ; L'ordre du jour proposé est indiqué sur les
convocarions. 10uT poinT a aepatTre emanant dun membre de (association esT soumis au presiaent pour
gtre éventuellement inscrit a l'ordre du jour de I'assemblée générale, au plus tard 10 jours avant cette
derniére.

Le president assisTe des membres du bureau. breside | assembpiee eT expose la siTuation morale de
l'association. Le trésorier rend compte de la gestion et soumet le bilan a I'approbation de I'assemblée.

Les mineurs de pius de 16 ans eT a jour de coTisaTion, a droiT de voTe d | assembiee generaie. Li peuty
assister ou sy faire représenter par un autre membre au moyen d'un pouvoir écrit. Le vote par
procuration est accepté a raison d'une seule procuration par membre.

Les décisions sont prises d la majorité des voix des membres présents et représentés.

ARTICLE 13 - Assemblée générale extraordinaire.

tlie est seule competente pour moditier les statuts et prononcer la dissolution de
l'association, statuer sur la dévolution des biens, décider de sa fusion avec d'autres
association ou sa TransTormarion. Les modaliiTes de convocarion sonT ies memes que pour
une assemblée générale ordinaire. Les délibérations sont prises a la majorité des membres
presents.

L'assemblée générale extraordinaire peut avoir lieu le méme jour que I'assemblée générale.

ARTICLE 14 - Réglement intérieur.

Li peut etre prepare par le conseil dadminisTration et adopTe par | assembiee generaie. Le reglement
éventuel est destiné a fixer les divers points non prévus par les statuts, notamment ceux qui ont trait
a l'administration interne de l'association.

ARTICLE 15 - Dissolution.

La dissoluTion esT prononcee a ia demande du conseil d adminisTration, bar une assembiee
générale extraordinaire. Elle est prononcée par les deux tiers au moins des membres
presenTs a |assemblee generale par voTe a main levee.

L'actif net sera attribué a une ou plusieurs autres associations de protection animale ayant
le meme ob jecTiT que ceTTe association eT ayanT des STATUTS permeTTant (e Transtert des
animaux a charge, et choisies par le bureau en place.

Fait le 15 avril 2022
A Huahine

La secrétaire La présidente _
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