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BRT&TUTS DE LA JEUNE CHAMBRE
TITRE 1 OBJET DUREE SIEGE COMPOS*T%ON,
ADHESION RETR}A!T EXCLUS ON

ARTIGLE 1 OBJET
La Jeun= (hambre Economique de Tahiti, fondée l@ 24 mars 1866 sous !apnetlabo'l Jeune
Chamine Lconomique de Polynésie francaise, est affiliee a la Jeune Chambre Sconomique
frargaise dort elie est une organisation locale (J.C.E.L.).
Elln constive une gssociation, conformeément & la loi du 1% judlet 1907
Elie & pour Hit
1) De prumcuveilr félude, favoriser la compréhensian et susciter la sojution des probtémes
economyguas, sociaux et culturels ayant trait & la vie locazle, régionzle, nationale et
inernaticnale, parmi les jeunes Agés de moins de guarante sns soucieux de prendre das
responsaiziiss.
2) D= dbvsiopper les qualités individuelles des membres de la J.C.E.L par ia prise de
conscrence et application des responsabilités civiques, la participation individuelle a la
préparaticn &t 8 lexéculion de programmes locaux, régionaux, nationaux, ou internationaux,
visant su déveioppement de l'individu, de la communauté et du mouvement.
3) De favariser i@ déveioppement économique, social, cuifurel en Pelyndsie frangzise.
ARTICLE 2; DUREE - SIEGE SOCIAL
La durée de I'Association est illimités. Son sidge est fixé a Papeete.
Ce siage pourra dtre transféré en tout lieu par simple décision prise & ia majorite des membres
du Buregu Exdcutif.
ARTICLE 3: COMPOSITION
L’ Asgnuieticn se compose:
1) Des mambras actifs, majeurs st de moins de 40 ans désirant s'associer a Faction de la JCE
teile cus définie 2 I'article 1 et & jour de leur cotisation.
2) Des membres honoraires, & savoir
- Tout membra do 'Association ayant plus de 40 ans qui a regu de la Jeune Chambre
Internationale fa distinction honorifique de Sénsteur.
- Towt msmire ayant dépassé 'age de 40 ans qui en manifasie le désir auprés du bureau
exécutif, et apras accord de ce dernier.
3) Et a Gre de membres associés
Tout menihra de moins de 40 ans, a jour de sa cotisation et membre depuis au meins deux ans
qui, Dien gue ne pouvant participer réguliérement aux activités du mouvement,, est désiraux de
conserver des liens avec la J.C.E.L. Le stalut de membre associé ne peul excéder deux
exXer¢.Cas
L'Associaunn pourTa susciter et promouvoir la eréation d'antennes dans tout aulre commune
non doitss dune J.C.E.L. Ces antennes seront composéas da membres actifs réQuiiarement

serite & IAssociation et a jour de leur cotisation. Les modalités de fonctionnemant de ces
antenrn@'; aaront définias par le réglement intérisur.
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ARYVICLE 4; ADHESION - RETRAIT - EXCLUSID
A Adndasn

Avari FTadrussion definitive, 16 postulant devra suivie Factivité de la Jeune Chambre
Economigue. Perdant une période dau moins deux mois il devra travailler dans i'une des
commissions et roster en rapport avec son parrain.

Apras catte période d'observation, il devra présenter sa demands d'admissicn par simple lettre
adresses au Prasident et jointe 3 1a fiche d'admission.

Lo Dircaweur de la commission ay sein de laquelle fe postulant sura ravailld sera amend a
QGIINGET S0 avis,

La Buraau Exécutif statuera ensuite sur la demande et prendra sa décision & Funanimité et au
scrutin seorst, aprés consultation dee membres.

Le Vica-trrésident Programmaes notifie la décision finale au parrain et au postuiarnt.

2) Rawan - Exclusion

Le qusiite de mambre se perd par - la démission - 'exclusion prononcds pour motiis graves ou
défaur de paement de sa cotisation.

Dans e cas d'axclusion pour motif grave, le membre a la possibilité de se déferdre devant
I'Assarbiog Genéraie,

Laxcliogion esi prononcée par décision prise a la majorité absolue des mempres du Bureau
Eréoutf.

CTITRE IL: ADMINISTRATION - FONCTIONNEMENT |

o ————————————t e s o bl S B S e — Sy b e abss s i

ARTICLE 5: BUREAU EXECUTIF
L'Agsociation est dirigée par un Bureau Exécutif chargé de ‘administrer, qui se compose

1} Do membres olus comprenant - Un Président - Un Vice-Président Programmes - Un
Vice-Frasident Programmes -Un Vice-Président Développement et fcrmation - Un
Trésonzr - U Scorétaire

2) Du Prasigent du Bureau Exécutif précédent, membre de droit.

Les Directeurs de Commission se réunissent avec le Bureau Exécutif au mains dewx fois par
exarcice, sur convocation du Président. lis font le point sur l'action menée par le Bureau
Exdeutif el sur le travail au sein des commissions,

Le Bureau Exécutif se réunit aussi souvent que lintérél de ['Association fexige, sur
convonaiion verbale du Président.

Pour e valinité des délibérations du Bureau Exéculif la présence affective de pius de la moitié
des menmwros du Bureau Exdcutif est nécessaire. Les décisions sont prises 4 la majorité des

? voix des miembres présents ou représentés, chague membre disposart d'une voix | 8n cas de
partage, i voix du Président est prépondérante.

ARTIGLE 6: NOMINATION DES MEMBRES DU BUREAY EXECUTIF

Las membres du Bureau Exdcutif sont élus dans leurs fonctions respectives annueiiement, sur
liste par gdcision de I'Assemblée Générale Annuselle, au scrutin individusl, ot & la majorité
sbsoius des suffrages exprimés.

Le Présicam du Bureau Exécutif précédent est membre de dioit. Les mambres du Bureau
Exdoutif soni admis & se représenter, mais ils ne devront pas occuper pendant plus de 2
annges lec mames fonctions au sein du bureau.

Le Présigen: ne peut étre élu dans ses fonctions au sein du bursau.
Le Fresident ne peut élre élu dans ses fonctions deux années consdcutives.
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A Toues «hs AUTES ressources autorisées par la loi.

ARTICLE 413 ; EXERCICE SOCIAL

L'exarzcs social comprend la période qui s‘éc?ule entre & 1% juillet et e 30 win incius.

TITRE V: REGLEMENT INTERIEUR

ARTICLE 14: OBJET

Un ragiament intérieur détermine les modalités d'application des présenis statuts. Les
medifications du Réglement Intérieur sont proposées. par le Bureau Exécutif et soumises &
Fapprobatizn de 'Assemblée Générale qui statue & la majorité des voix expriméses. os. Las
procositions de moedifications sont expédiées & chacun des adhérents deux semaines avant ia
date de I'Assamblee Générale, le cachet de la poste faisant foi. Si te quorum n'est pas atteint
{ta maitid des acghérents plus un), I'Assemblée Générale est convoquée de nouveaL & deus
semaings Fhivarvalle et peut cette fois délibérer valablement quel que soit i2 nombre des
adhérenis srésents ou représentés,
TITRE VIi: DISSOLUTION

ARTICLE 158 CONDITIONS DE LA DISSOLUTION

La dissolstion de (Association ne peut &tre prononceée que par un vote pris par les trois quarts
des mambres composant 'Association. Dans ce cas, ['Assemblée convoquée pour pranoncer
ta dissolution est qualifiée d'Assemblée Extraordinaire et statuera sur )z dévoiution du
patrimoing 4= "Association confarmément aux dispositions prascrites par ia loi.

@ ter Modvaman de formation de Jeunes 4 la prise de responsabilité pour des changements posiifs »

Juune Chambre Economique de Tahit -« BP 2576 Papeeta ~ TAMITI
Taléphone ; +686 45 45 42 — Talécople | +689 45 46 42 — E-mail ; jecef@mail.pf
Recennay $intérét géndral par arrélé du 17 octabre 1994, affiilée & la Jeune Chambra Economique Frangtuse

: 26/10/01
—QUCE'I'\STA.TLYI‘S\STATUS'%.HTM

HAMPSDOK T NFOE

15—I'IQI -2PRE LUN 28:4a TEL: +533 456906 HMOM e




FROM @ MAGASIN AHKY TARALAG FHONE MO, © 699 S77890 May. 15 2005 B9:31AM FS

]
(g

DA s ordinaice adressée & chague membre.

EEW Sanie  sodverainement sur toutes les questions relalives wu forclionnement de
ESSG AN

Elie donng toutes autorisations au Bureau Exécutif pour effeciuer toutes ies cpérasons entrant
gans l'utje: do FAssociation et pour lesquelle., 88 pouvoirs qui lui sont conférés par jes statuls
nNa sefuisn pas suffisants.
Eid se reunit au plus tard le 15 juiliet de chaque annde.

£lls ¢t 22 mombres du Bureau Exdcutif, & Fexception du Frésidant du Bureau Executif
précézent qui @st membre de droil.

Ells regoid 125 camptes rendus des travaux du Bureau Exécatf( et les comples cdu Trésorier, Elie
statue suy f2ur approbation.

Les Assemiides Gendrales Annuelles ne dédlibérent valablement que ¢ au moing ia moitié des
membres gont présents ou représentés.
Sice fuum rest pas atteint, 'Assemblée est convoqués & nouveay dans les mémes formes
et déisis que ci-dessus., Dans ce cas, elle peut valablement délibérer quei que sait le nombre
des mambies présents ou reprasantés,

Lew ddtinéerations de {Assemblée Générale Annuelle sont prises & ia majorite aes membras
prosams ol représentés,

_: ASSEMBLEES GENERALES EXTRAORDINAIRES

Les décisis collectives sont qualifitées d'Extraordinaire aires lorsqu'eiles ont pour objet une
modificsion des statuts.

Dens ce cas, I'Assambléa est convoquée au moing quinze jours avant ia date prévue powr la
réunion, par e Bureau Exécutif suivani |a lettre ordinaire adressée & chague membre.

iLa modfication des statuts peut étre proposée soil par le Bureau Exécutif, soit par e quart des
membre: gotits de I'Association. Dans ce derier cas, le projel de modificetion des statuts doit
étre _scumis gu Bureau Exécutif au moins un mois avant le convocation de TFAssemblée
Générale Extraosdinaire.

Tout mampre @ ia possibilité de proposer une ou plusieurs motions en as atdressant au Bureau
Exocuilf 2y moins huit jours svant I'Assemblée Génerale Exiraordinalre. I devra
obligatoiremant dire présent pour I'exposer st la défendre si nécessaire. L'Assembiée Générale
Extraardingira ne délibdre valabloment que si au mcing les deux tiers des membres sont
prasents L teprésentds.

Si ca quorurn est pas etteint, 'Assemblée est convoquée a nouveau dans la mame forme que
ci-dessys, mais cans un délai de quinze jowrs au plus. Dans ce cas, a!le peui valablement
déiiberas quelqus soit le nombre des membres présents ou representiés.

Les dalizdrations de 'Assembidée Générale Extraordinaire sonf prises au tos quant des
membras prisents ou représentes.

. Let déibératons de ['Assembiée Géndrale Extraprdinaire concemant ies madifications
stalzairgs ou ia dissolution sont adressées sans délais au Service des Affaires
Adminisrativas,

ﬁIRE lV RESSOURCES DE L ASSOCiAT!ON

ARTIZLE 42 : RESSOURCES DE L'ASSQCIATION

Les ressauoes de ['Association comprennent:
a) Las cotisations que doivent acquilter les membres actifs, honorairss ou associés.

b) Les subventicns, dons ou legs qui pourraient lui ére actordés par les coiledclivitas
publiques, ias organismes DU personnes privéas.

) Les produits des manifestations organisées par la Jeune Chambre Econormnique.
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i ranad compte e les tnmastras, en Assemblés Générale, de 'diat financier de “Association,

: 3Gl approuves lors de 'Assemblée Géndrale Anrvualle oy 3 défaut. au plus tard,
prem: Assemblée Générale Ordinaire ce I'exercioe suivant. Las comptes devront,
. avoir é1é ratifiés par deux commissaires aux comptes éius lors e 'Assembiée
\rwacing

Les ervnpies vicds par 188 commissaires aux comptes dewviont ire fransmus aux membres
quinze pess Trancs avant FAssambiée Générale prévue pour leur Appicoation

W east charge de ia tenue du fichier des membres en accord avec le Secrétaire

Le Secdiare

psi cnwga de ['Stablissement du courrier du Bureau Exscuti!. il &ieblt 1es comptes rendus
ne du Bureau Exdculif et das Assemblées Générales.

I Classement de fa documentation, du courner &l des archives gendraies de
ion ot ces Commissions. |l tahlit les convocations aux Assembiées Ganéraies.

{'Asscsiall
7) e Frosigent sonant

1} aids L2 mouveau Président & assurer la continuitéd de fonctionnement de I'Association.

8) Les Orocisurs de Commission

Chiacr des Directeurs de Commission est charge'- sous ie contrdle du Vice-Présidant
Prograrmes Janimer sa Carmmission et de mener & dien le projat qu'elle s'est fuse.

{ls feromt e synthese de I'activité de leur Commission au cours du mes 6could Bn Assemblisa
Générziss et an rematiront le texte écrit au Secrétaire pour insecdion au prméa-vemal

TITRE III ASSEMBLEES

ARTICLE 8: ASSEMBLEES - MODALITES DE VOTE

»ns collectives des membres de 'Association sont prises an Assembice Générale
aux eonftions fikdes ci-apras.

Ces Asgarmdldes sont qualifidées d'Assemblées Ordinaires, Annualies ou Extraordinaines,

Les Assgibides Géndrales somt réunivs soit 3 Vintiative du Présicent, soit 8 l'initiative dun
quart das membies de PAssociation.

Toul manntwe 8 « droit dassister aux Assembléas Génédralos et d& participer a1x discussions.
Seuls ies mambres actifs, intronisés, prennont part au vote rersonnsilement ou par
mondziaea. Un membre ne peut étré porteur de plus deux mandats an pius de $3 Propre voix.

ARTICLE 9 . ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

Les Assernbides Générales Ordinaires se réunissent 3 l'initistive du 3ureauw cxéctif au moins
ure s par rimeastre.

Elies o lu méme objet que I'Assembiée Générale Annuelie 3 Fexclusion de Iélection des
membros du Bureau Exécutif.

Elos 82 raunssent selon les mémes modalités que I'Assemblée Générale Annuetie

Lz prare Assemhlée Générale Ordinaire suivant I'Assemblée Géndrale Annueils vole le
prajut dw Sudpel du nouveay Bureau Exécutif et ie montant de la cotisation.

ARTICLE 10 ; ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

L'Assemixés Générale Annuelle prend toutes les décisions qui ne modifient pas las statuts.
Ele peut notamment modifier i9s dispositions du réglement imérieur. Elle se ré&:nil une fois par
ar.

LEs MaThées Lont convoqueés au moins 15 jours francs avant & date prévie pour ia, réunion
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manbras présents ou représentés.

. Lee cojiperations de I'Assembiée Générale Extrmordinaire concemamt les mudifications
stainsirgs ou la dissolution sont adressées sans ddlais au Service des Aftgires

AANISTSNUVOS.

' TITRE IV RESSOURCES DE L'ASSOCIATION
ARYiGLE 12 : RESSQURCES DE L'ASSOCIATION

Las ressources de PAssociation comprennent:
2" Les cotisations que doivent acquitter les membres actifs, honoraires cu associés.

B) Les subventions, dons ou legs qui pourraient ui &fre accordes par les cotleclivités
publicaion, ias Drganismas ou personnas privéss.

€1 Less croduits des manifestations organisées par la Jeune Charsbre Economique
FAMESDOGC- ’PE@‘JCEI\STATUTS\STATU S~-8. HTM . 26/10/01
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ARTILLE 7. FONCTIONS EY POUVQIRS DES MEMBRES DU
$XECUTIF

Le Buraau Sxéoutit est investi des pouvoirs les plus stendus pour autorisar tous actes qui ne
soni pas raserves a 'Assembiée Générale.

EXe

UREAL

o

1) La Prasicen?

I represenie "Association dans tous ies actes de la vie civile at il ast investi Us 1ous pouvoirs &
cet effer, sansl limitations préavues par les statuts. [l a notamment quaiité pour ester en lustice au
nem de Y Association, tant en demande qu'en défense.

Afin dg o contorter dans sa mission, une formule de formation Iui sera proposéde.

Le Présidert convoque les Assembléas Générales et les réunions du Bureau Exécutif. En cas
d'«'—‘b'trﬂnce profongée et motivée du Président, il est remplacé dans ses fonctions par ie
Vice-fres:dent Srograrmmes et & défaut par le Vice-Président Reiaticns Exiérieires

A la responsabditité de la politique générale de 'Asscciation.
1 présice IDURS 108 reunons aes Assembides Gondiales =l Buivau Ladoulif.

Il Soi randre compte da ses activités a I'Assemblée Générale ainsi qu'au Bursau Exécutif &
chacuns de saurs reunions. Cependant le Président ne peut engager ia responsabiiité de ia
Jeune Chanibre Economigue au deld d'une somme égate 2 la totalité des colisations percues
pour lannde, sauf accord de FAssemblée Générale.

2) Le ViszPrésident Programmes
il suppiée 2 Frésident en cas d'absence.

il esiresponsabie de application du reglement intérieur, du protocole des réunions, des diners
d'Assambidas Générales.

Hnsiret les candidatures des nouveaux membres.

i o5t rasponsable de l'exécution des programmes ayant trait 3 la vie intérieure de P Association.
A ca uuu i est chargé de suivre l'activitd des commissions et, en cas de besoin, de les
sStimuisr

3 Le vice-Prasident Relations extérieures

it es! mandaté par i8 Bureau Exécautif pour les démarches auprés dé lous argsnismes ou
personnas,

i orgavuss ies réceptions des visiteurs etrangers, les entrevues des membres du Bureau
Exécuiif avac ia personnalités iocales et il est chargé des rapports avec 1a prasse.

I senuelise taus les contacts des Commissions avec les médias ou la= parsonnalités locales.

i esi, en vyire, chargéd des relations nationales et internationalas, et de la oréparation des
congrds retionsux, de zone ou intemationaux.

4) Le Vice-Frésidant Développement et Formation
© i est sy g la Commission Formation dont il a 6té membre pendant au moins un an.

I esr membre actif de la Commission Formation dont le réle est d'assurer e déveioppemert
Cindivicue! deés membres. |l ne peut cependant cumuler sa fonction avec celle de Président de 1a
dite Tpmnission

il poposera su Bursau Exécutif le Plan de Formation de 'annde, ainsi que le budget
nécessaire & sa bonne réalisation établis par Ia Commission Formatior:. Ul veiliera & sa bonne
oxecu O

5) Le Trasoner

i o3t prargd d'appliquer le budget sur lequel le Bureau le Bureau Exécutif 8 §e élu. Il est
chargd de (g tenue réguliére des comptes de I'Association et de tout ce qui concame ja gastion
du patriroing Je I'Association.

il ercsisss les recettes, a ce titre, il est particuliérement chargé d'assurer ie recouvrement des
cotisations, at ragle les dépenses sur ordre et par délégation du Président.
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