STATUTS de "ASSOCIATION FARE HEIMANAVA
N° Tahiti 529826

TITRE I. DISPOSITIONS GENERALES

Article 1. Constitution et dénomination

Il est fonde entre les adherenis aux présents statuts une Association régie par la lot du 1% juillet
1901 et le décret du 186 acdt 1901 ayant une dénomination Association FARE HEIMANAVA,

Article 2. Objet

Cette association a pour buts :

- De rassembiler toute personne concemnee par la frisomie 21 ou toute personne porteuse d'une
déficience mentale légére ou moyenne pour étudier, élaborer et metire en place des projeis
visant a l'intégration sociale et a 'autonomie des enfants, adolescents et des adultes.

- De faire connaitre et respecter les personnes prises en charge pour atteindre ces buts.

- De metire en ceuvre et gérer tous les moyens et activités pouvant permetire le développement
des capacités, de l'autonomie et linsertion sociale des personnes prises en charges. Cela
inclus eégalement |a gestion de plusieurs centres eéducatifs spécialisés, espaces accueillant des
usagers enfants, adolescents et adultes.

- D'une maniére générale, de développer toute action en rapport avec le hanﬁicab.

- De défendre les interéts matériels et moraux des personnes prises en charge.
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Article 3. Siege

Le siége social de I'Association est fixé Servitude William AHNNE, 127 Chemin Vicinal de
TAUNOA 88714 - PAPEETE - TAHITI Polynésie frangaise / BP 43410 FARE TONY 98713
PAPEETE. Il pourra étre transferé en tout autre lieu par décision du conseil d'Administration
prise a la majorité des deux tiers au moins des membres présents ou représentés.

Article 4. Durée

La duree de I'Association est illimitée.



TITRE Il : COMPOSITION

Article 5. Composition

Les membres de ['Association peuvent étre des personnes physiques ou morales. Les
membres honoraires sont désignés par 'Assemblée Générale ou le conseil d'Administration.

Article 6. Cotisation due par les adhérents

La cotisation due par les membres actifs est fixée annuellement par 'Assemblée Générale, sur
proposition du conseil d’Administration. Seules pourront prendre part aux votes dans les
assemblées Générales les membres actifs & jour de leur cotisation.

Article 7. Conditions d’adhésion

L 'admission des membres est prononcée a la majorité simple par le conseil d'Administration
lequel, en cas de refus, n'a pas a faire connaitre le motif de sa décision. Chague membre prend
l'engagement de respecter les présents statuts qui lui sont communigués & son entrée dans
I'Association.

Article 8. Perte de gqualité de membre

La gualite de membre se perd :

FPar décés.

Par démission adressée par écrit au Président de I'Association.

Par radiation d'office pour non-paiement de |a cotisation de I'exercice précédent (cetie radiation
est consignee dans le procés-verbal d'une réunion de conseil d'administration).

Par exclusion prononcée par le conseil d'administration pour infraction aux presents statuts ou
motif grave portant préjudice moral ou matériel a I'Association.

La decision du conseil d' Administration est acquise a la majorité des deux tiers au moins des
membres présents ou représentés.
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TITRE Il : DES ASSEMBLEES GENERALES

Article 9. Nature et pouvoir des assemblées

Les Assembiées générales régulierement constituées comprennent tous les membres de
I'Association. Dans la limite des pouvoirs qui leur sont conférés par les présents statuts, les
Assemblées engagent par leur décision tous les membres, y compris les absents.

Articie 10. L'assemblee Générale ordinaire

L'assemblee Genérale ordinaire est l'organe de coniréle de la gestion de I'Association par le
conseil d’Administration. A cet effet, elle entend annuellement le rapport du Président sur la
situation morale de I'association et le rapport du trésorier sur la situation financiére.
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Aprés en avoir delibéré, elle approuve les différents rapports. Elle approuve les comptes de
I'exercice et vole le budget de l'exercice suivant. Elle délibére et se prononce sur toutes les
gquestions inscrites 3 l'ordre du jour par le conseil d’Administration.

En outre, elle délibére et se prononce sur toute question portée a l'ordre du jour. Elle pourvoit &
la nomination ou au renouvellement des membres du conseil d'Administration dans les
conditions prévues aux présents statuts. Elle autorise l'adhésion & une union ou & une
federation.

Elle peut désigner pour un An une ou plusieurs personnes chargées de la vérification annuelle
de la gestion du trésorier. Elle fixe sur proposition du conseil d'Administration le montant de la
cotisation annuelle a VErser par les membres de I'Association.
Elle approuve les délibérations du conseil d’Administration relatives aux aliénations,
constitutions d'hypothéques. Baux a long terme et emprunts.

Article 11. L’'assemblée Générale ordinaire. Régles de fonctionnement

L'assemblée Générale ordinaire se réunit une fois par An au moins, sur convocation du
Président ou de La majorité des membres en exercice du conseil d'/Administration.

Les convocations de I'Assembieée doivent étre adressees dans les huit jours du depdt de la
demande au secrétariat, et 'assembiée sera réunie dans les trois semaines suivant le dépot de
ladite demande.

Les convocations doivent mentionner obligatoirement 'ordre du jour prévu et fixé par le conseil
d'Administration. Elles sont adressées par leftre individuelle ou courriel ou affichées sur les
tableaux situes dans les cenires et réservés a cet effet aux membres quinze jours au moins a
l'avance. Seules sont valables les résolutions prises par I'Assemblée Géneérale sur les points
inscrits & son ordre du jour.

La présidence de I'Assemblée Générale appartient au Président ou en son absence au Vice-
président. Le vice-président ne peut pas déléguer ses pouvoirs. Chaque membre absent peut
se faire représenter par un autre membre au moyen d'un mandat écrit. Les décisions de
'assemblée Générale sont prises 2 la majorité abselue des membres présents ou représentés.
Les votes ont lieu a main levée sauf si un des membres demande un vote 3 bulletin secret I
est également tenu une feuille de présence signée par chacun des membres présents et
validée par le president ou le vice-président.

Article 12. L'assemblee Geénerale extraordinzire

L’assembiée Générale extraordinaire statue sur les questions gui sont de sa seule compétence,
2 savoir, les modifications 3 apporter aux présents statuts, Ia dissolution de l'association et la
dévolution des biens de 'association aprés dissolution.

Article 13. L'assemblée Geénerale extraordinaire. Régles de fonctionnement

L’assemblée Générale extraordinaire est convoquée et se réunit dans les mémes conditions
que I'Assemblée générale ordinaire.



Conditions prévues a l'article 12 des présents statuts, 3 'exception des dispositions suivantes :
Pour la validité des decisions, 'Assemblée Générale extraordinaire doit comprendre au moins la
moitié plus un des membres ayant droit de vote.

Si cette proportion n'est pas atteinte, 'Assemblée Générale extraordinaire est convoguée a
nouveau, mais a sept jours d'intervalle. Elle peut alors délibérer quel que soit le nombre de
membres présent. Aucune représentation d'un membre absent n'est autorisée a I'Assemblée
Geéneérale extraordinaire. Les délibérations sont prises obligatoirement a la majorité des deux
tiers des membres présents. Les votes ont lieu 4 la main levée sauf si un des membres
demande un vote a bulletin secret.

TITRE IV : DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Article 14. Pouvoirs

Le Conseil d' Administration est charge de la gestion de I'Association. |l peut adopter tous les
actes et realiser toutes opérations qui ne sont pas expressément réservées a un autre organe
de I'Association par les présents statuts, dans la limite des buts de I'Association et le respect
des délibérations des Assemblées Générales dont il assure I'exécution.

Il se prononce, en application de I'article 7 des statuts, sur toutes les admissions des membres
de I'Association et confére les éventuels tifres de membre d'honneur. C'est lui également qui
prononce les éventuelles mesures d'exclusion ou de radiation des membres, conformément 3
l'article B. |l surveille Ia gestion des membres du bureau et a toujours le droit de se faire rendre
compte de Ieurs actes.

Il peut en cas de faute grave suspendre ou révoquer les membres du bureau a la majorité
simple. |l fixe le siége de I'association en application de I'Article 3 des statuts.

Il délibére sur les aliénations, constitutions d’hypothéques, baux a long terme et emprunts
relatifs a 'Association.

Il fait ouvrir tous comptes en banque, aux chégques postaux ou auprés de tous autres
établissements de crédit, effectue tous emplois de fonds, sollicite toutes subventions, requiert
toutes inscriptions et transcriptions utiles.

Il autorise, dans la limite de ses propres compétences, le président et le trésorier 3 faire tous
actes et a passer les marchés et contrats nécessaires a la poursuite de son objet.

Il nomme et décide de la rémunération du personnel et des intervenants de I'association.

Il peut déléguer tout ou partie de ses atiributions au Bureau ou a certains de ses membres.

Article 15. Composition

Le conseil d'Administration comprend les membres élus pour quatre ans par 'Assemblée
Geénerale parmi les membres de [association. Il est renouvelé au terme du mandat.
En cas de vacance (décés, démission, exclusion) il est procédé a leur remplacement par la
prochaine Assemblee Générale ordinaire, le pouvoir des membres ainsi élus prennent fin a
I'epogque ou devrait normalement expirer le mandant des membres remplacés. Les fonctions de
membres du conseil d'administration ne donnent lieu a aucune rétribution, sauf remboursement
au franc le franc des frais de représentation.



Article 16. Election du conseil d'Administration

L'assemblee Générale appelee a élire le conseil d'administration est composé des membres a
jour de leur cotisation au jour de I'Assembié Générale.

Les membres du conseil d’/Administration sont élus a la majorité absolue des voix au premier
tour de scrufin, a la majorité relative au second tour. Les membres sortant sont rééligibles.

Le nombre des membres est limité & 7 personnes maximum.

Article 17. Réunion

Le Conseil d Administration est convoqué par son président ou sur la demande d'au moins la
moitié de ses membres, chaque fois que l'intérét de I'Association I'exige et au moins une fois
par trimestre. La présence physique du tiers au moins de ses membres, est nécessaire pour
que le conseil d Administration puisse délibérer valablement. Chaque membre titulaire absent
peut se faire représenter au moyen d'un mandat écrit. Chaque membre ne peut représenter
gu'un seul membre absent. Les délibérations sont prises a la majorité absolue des membres
présents. En cas d'égalite, la voix du Président est prépondérante. Seules les questions figurant
a l'ordre du jour peuvent faire I'objet d'un vote. L'ordre du jour est établi par le Président du
Conseil d'Administration et joint 3 la convocation. Toute question peut étre inscrite 3 l'ordre du
jour & la demande d'un quart au moins des membres du Conseil, formulée méme au cours dudit
Conseil. Toutes les délibérations et états de présence du Conseil d’Administration sont
consignés, signés du Président et du Secrétaire. lis sont approuvés par le plus prochain Conseil
d'Administration. Le Conseil d'Administration peut s'adjoindre toute personne siégeant en
qualité de conseiller technique. |l aura voix consultative.

Article 18. Exclusion du Conseil d'Administration

Tout membre du conseil d'administration, qui aurait &té absent et non représenté a deux
seéances consécutives, sera considére comme démissionnaire. |l sera remplacé conformément
aux dispositions de l'article 16 des statuts. Par ailleurs, tout membre du Conseil d'administration
gui a fait I'objet d'une mesure d'exclusion de I'association sera remplacé dans les mémes
conditions.
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TITRE V : DU BUREAU

Article 19. Composition du bureau

Le conseil d'Administration élit aprés chacun de ses renouvellements et en conformité avec
article 18, un Bureau élu également pour 4 ans comprenant :

— Un Président

— Un Vice-président

- Un Secrétaire et si nécessaire un Secrétaire adjoint

— Un Trésorier et si nécessaire un Trésorier Adjoint

— Au moins un assesseur



Il est procédé a I'élection & chacune de ses fonctions dans 'ordre ci-dessus défini, 2 la majorité
absolue au premier tour, a la majorité relative au second tour.

Le bureau peut s'adjoindre toute personne siégeant en qualite de conseiller technique. Il aura
voix consultative.

Le bureau se réunit réguliérement sur convocation du Président.

Article 20. Le President

Le Président anime la vie de |'Association et assure son fonctionnement. |l représente
I'Association dans tous les actes de la vie civile. Il est responsable de ['exécution des
délibérations de I'Assemblée Générale et du Conseil d'Administration. Il peut déléguer sous sa
responsabilité une partie de ses pouvoirs au Vice-président ou & tout autre membre du Bureau.
Il peut retirer sa délégation a tout moment, sans avoir & motiver sa décision.
Il est notamment qualifié pour rester en justice comme défendeur au nom de I'Association et
comme demandeur. |l peut également former tout appel et pourvoi comme consentir toute
transaction. En cas de représentation en justice, le président peut élre remplacé par un
mandataire agissant en vertu d'une procuration spéciale.

Article 21. Le Vice-président

Le Vice-président assure le remplacement du président en cas d'absence ou d'empéchement
de celui-ci. Il peut recevoir la délégation d'une partie des compétences du Président.

Article 22. Le Secrétaire

Le secrétaire est chargé de toutes les écntures relatives au fonctionnement de I'Association, et
notamment |'envoi des diverses convocations par lettre ou courriel ou affichage sur les tableaux
situés dans les centres et réserver a cet effet. |l rédige les proces-verbaux des séances. Tant
du conseil d'Administration que du bureau que des Assemblées Générales sur feuiliets
numerotés. C'est lui aussi qui tient le registre spécial prévu par la loi du 1% Juillet 1801, i
assure |a tenue et la conservation des archives de I'Association.

Article 23. Le trésorier

Le trésorier tient les écritures comptables de I'Association. |l est aidé par tous comptables
reconnus nécessaires. || effectue tous paiements et percoit toutes receties sous la surveillance
du President. Il tient la comptabilite régulierement, au jour le jour, de toutes les opérations tant
en recettes quen dépenses. Il effectue la sommation des comptes de I'Association et
l'etablissement du rapport financier relatif 4 Pexercice de son mandat. Ce rapport financier doit
etre etabli dans les trois mois qui suivent la cloture de I'exercice comptable dont Ia durée est
fixée a2 une Année civile. Si nécessaire il adresse au commissaire aux comptes ou aux
personnes chargées de la vérification annuelle de la gestion du frésorier, désignés par
I'Assemblée Générale ordinaire, copie de ce rapport et fixe avec eux la date du contréle des
comptes. |l presente le rapport financier a 'Assemblée Générale annuelle



Article 24. Présidence d'honneur

Le conseil d'Administration peut décemer a la majorité des deux tiers de ses membres au
moins le titre de Président d’honneur de 'Association & toute personnalité méme extérieur 2
I'Association.

Le Président dhonneur peut assister aux Assemblées Générales ef aux Conssils
d’Administration avec voix consultative. Il est dispensé du paiement de la cotisation.

TITRE Vi : RESSOURCES DE L'ASSOCIATION, COMPTABIBILITE

Article 25. Ressources de I"Association

Les ressources de I'Association se composent :
- Du produit de cofisations versées par les membres.

- Des subventions éventuelles de I'Etat, du temitoire, des régions, des départements, des
communes =i des éfablissements publics.

- Du produit des fétes et manifestations, des intéréts et revenus des biens et valeurs gu'elie
pourrait posséder ainsi que des rétribufions pour services rendus. L'association a I'habitude de
recevoir des dons et legs.

- Toutes autres ressources ou subventions qui ne seraient pas contraires aux lois en vigueur.

Article 26. Comptabilite

It est tenu au jour le jour une comptabilité en recettes et en dépenses pour l'enregisirement de
toutes les opérations financiéres. -

TITRE Vil : REGLEMENT INTERIEUR

Article 27. Réglement Intérieur

Un réglement intérieur associatif peut étre établi par le Conseil d'Administration. Ce réglement
entre immédiatement en application 3 titre provisoire jusqu'a ce qu’il ait &té soumis a ia plus
prochaine Assemblée Générale. |l deviendra définitif aprés son agrément Ce réglement
éventuel est destiné a fixer les divers points non prévus par les présents statuts, notamment
ceux qui ont frait au fonctionnement de 'Association.



TITRE VIii : MODIFICATION DES STATUTS.

Article 28. Modification des statuts

Les statuts ne peuvent étre modifies que sur proposition du Conseil d’Administration dans les
conditions prévues aux arficles 13 et 14 des présents statuts.

TITRE IX : DISSOLUTION DES L'ASSOCIATION.

Article 29. Dissolution

La dissolution est prononcée a la demande du Conseil d'Administration des membres de
I'Association par une Assemblée Geénérale extraordinaire convoquée spécialement a cet effet.
Les conditions de convocation et les modalités d'une telle Assemblée sont celles prévues aux
articles 13 et 14 des présents statuts.

Article 30. Dévolution des biens

En cas de dissolution, 'Assemblée Gé&nérale extraordinaire désigne un ou plusieurs liquidateurs
qui seront chargés de la liquidation des biens de ['Association et dont elle détermine les
pouvoirs. En aucun cas les membres de I'Association ne pourront se voir atiribuer, en dehors
de la reprise de leurs apports, une part queiconque des biens de [I'Association.
L'actif net subsistant sera aftribué obligatoirement & une ou plusieurs autres Associations
poursuivant des buts similaires qui seront nommeément désignées par 'Assemblée Générale
extraordinaire.

TITRE X : DISPOSITIONS PARTICULIERES

Article 31. Mise a disposition de fonctionnaires

L'association assurant des missions d'intérét général, elle peut accueillir des fonctionnaires mis
a disposition, détachement, ou auire formule réglementaire,

TITRE X1 : FORMALITES ADMINISTRATIVES

Article 32. Controles Administratifs

L'association s'engage :

A présenter ses registres et piéces de comptabilité sur toutes réquisitions du Ministre en charge
du handicap et de I'action sociale.

A laisser visiter ses établissements par les délégués des ministres competents et a rendre
compte sur leur demande du fonctionnement desdits établissements.

Article 33.
Formalités adminisiratives

Le President du conseil d'Administration ou le membre du conseil d'Administration qu'il
délegue, doit accomplir toutes les formalités de déclaration et de publication prévues par la loi
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du 1% Juillet 1901 et par le décret du 16 Aolt 1901 tant au moment de la création de
I'Association qu'au court de son existence uliérieur.

Fait & Papeete, le 12 septembre 2016

La secrétaire

Madame Mereana ALEXANDRE
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